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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacion: ASTIN
Programa de Formacion: GICAMASST No. de Ficha: 2206850
Nombre: JEIMMY ALEJANDRA MARIN FRANCO
Identificacion: | CC 29661165
Teléfono: 3128940181
Datos del Aprendiz E-mail: Jemarin5611@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
R Fundacién Caracoli
Empresa:
Nit:
Direccion: CALLE 6AN # 3B-23 YUMBO
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Elizabeth Restrepo
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora
Teléfono:
E-mail: mtburitica@fundacioncaracoli.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
5 EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Se hace seguimiento a los compromisos del acta del Registros Dic /2022 Fundacién

30/08/2022

Puntos ecolégicos, campaiia recoleccion de residuos Foto

OBSERVACIONES:

XXXXX ___Jeimmy Marin
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Claudia M Duque
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ]
Final: [ |

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Inicio: Agosto 2022

Finalizacién: Enero 31/2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|c?sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN (Fj’artici:))a.en form.a aztivla v pr(l)pos(;tiva en e(;:]uipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progloneﬁlternativz;\s de soluc?iclsr;j a sitt:lacic;)nes
X
PROBLEMAS pro emat|cas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios «
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenzla con opcIJr(tjunidad”y cz:llidad Iofs prgductos
X
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!zis;ra los recurs.os .paraCTI desarrollo t():ITdsu;
X
AMBIENTAL aCtIV‘I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U';:Iiza de. manera ra_cif)nalcljos materi?Ides, equip?s
X
DE RECURSOS y erramlc.ethas summlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de :acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad M
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac-tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que
aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Se le dio directrices de como
realizar indicaciones a las personas de mantenimiento y lo esta haciendo bien. En el empalme de la nueva
Siso ha sido importante, (la siso esta incapacitada actualmente) Jeimmy esta pendiente y se reconoce el
trabajo durante la incapacidad de la siso.

Observaciones del Aprendiz: Esta contenta aprendiendo cada dias mas, son una familia muy bonita que
siempre se apoyo.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __ x NO
Especificar cudles: Apoyo en periodo de transicidon de nueva siso, se ha empoderado en el acompafiamiento del
conocimiento de la anterior jefe. Es muy profesional.

Ver captura de pantalla

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 14/12/2022
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